Колледждің кәсіби бағдар беру жұмыстары бойынша арнайы жоспар құрылып жасақталып жұмыстар жүргізілуде. Оның мақсаты: 
· Оқушылардың кәсіптік тұрғыда өзін анықтау үшін жағдай туғызу және     шешім қабылдауда көмек көрсету
· Мектеп оқушыларының саналы түрде кәсіби жолын таңдауды жүзеге асыру үшін мекемелер, ұйымдар мен құрылымдардың  және жанұяның  өзара әрекет етуіне қол жеткізу
· Қала экономикасына қажетті мамандықтарды зерделеу
· Колледжде оқытылатын мамандықтар туралы толық ақпарат беру арқылы мектеп оқушыларын тарту 
Сондай-ақ колледжде Мансап орталығы құрылды.
Орталық миссиясы: Кәсіби бағдар беру жұмысының аясында білім алушының құндылықтық бағдарларын, қабілеттері мен мүмкіндіктерін, өмірлік жоспарлары мен перспективаларын ескере отырып, кәсіптерді дербес және саналы таңдауын қалыптастыруға ықпал ету.
Орталық міндеті: Білім алушының, түлектің, маманның мансаптық өсуіне және кәсіби өсуіне ықпал ететін тиімді жүйені құру; түлектің, маманның еңбек нарығына сәйкес кәсіби дағдыларын және қабілеттерін дамытуға жағдай жасау.
Кәсіби бағдар беру бойынша жасалған жұмыстары колледж сайттары: фейсбук және инстаграм  парақшаларына  орналастырылады. 

Серіктес мекемелер туралы ақпарат

Барлық өндірістік оқыту және  кәсіптік тәжірибелер колледжінің оқу үрдісінің кестесі негізінде жүргізіледі. Практика жұмыс  берушілердің ұйымдарымен келісім-шарт негізінде және колледж мамандықтардың бейіндері бойынша ұйымдардың жеке сұраныстары арқылы жүзеге асырылады. Кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу үшін колледж материалдық базасы болашақ мамандардың біліктілік сипаттамаларының талаптарын орындай алатын кәсіпорындармен  келісім-шарттар жасады.
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